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Co to jest ocenianie ksztaitujgce?

~Ocenianie ksztattujgce definiowane jest jako interakcja pomiedzy nauczycielem a uczniem, w ktorej
nastepuje pozyskiwanie informacji na temat przebiegu procesu uczenia sie. Dzigki informaciji

otrzymywanej od ucznia nauczyciel moze modyfikowaé swoje nauczanie, uczeh zas otrzymuije
informacje zwrotng pomagajgcq mu sie uczyc.”

.Nauczyciel powinien uswiadomi€ uczniowi, jakie konkretnie wiadomosci i umiejetnosci opanowat. Musi

rowniez wskazywaé dziecku tresci, ktérych ono nie przyswoito. Za tg informacjq powinna p6js¢ kolejna:
jak uzupetnic braki...”




Co to jest ocenianie ksztaitujgce?

JArt. 44b ust. 5 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty mowi, ze
ocenianie osiggnieC edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewngtrzszkolnego, ktére ma na celu: 1) Informowanie ucznia o
poziomie jego osiggnieC edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w
tym zakresie. 2) Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu
informaciji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczycC. ”

,Od poczqgtku mojej pracy dydaktycznej namawiam rodzicoOw do zadawania
swoim dzieciom prostego pytania po powrocie .. Zamiast zapytac: Jakq
dostates oceng?, proponuje pytanie: Czego sie dzisiaj nauczytes?”
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Ocenianie, ktdre wspiera uczenie sig, a nie tylko podsumowuje wynik.

Przyktady praktyczne:
e Po kazdej aktywnosci nauczyciel zadaje pytania: ,Czego sie nauczytes? Co
byto dla Ciebie nowe?”
e Uczniowie kohczq zdanie: ,DziS najbardziej zrozumiatem...”
e Zamiast wpisywacC oceng, nauczyciel zostawia krotkq informacje zwrotng w
zeszycie.




Art. 6 Karty Nauczyciela:

Nauczyciel obowigzany jest:

1. rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktycznqg, wychowawczq i opiekuhczqg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w
czasie zaje€ organizowanych przez szkote;

2. wspierac€ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3. dgzy¢ do petni wiasnego rozwoju osobistego;

4. ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji RP, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5. dba¢ o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideq demokraciji, pokoju i

orzyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopoglgdow.




Dlaczego ocenianie ksztattujgce?




Nauczyciel

Poprawia motywacje, samoswiadomos¢ ucznidw i jakosS¢ pracy na lekciji.

Przyktady praktyczne:

Uczniowie prowadzq ,Dziennik uczenia sie” i zapisujg postepy.

Po sprawdzianie uczniowie sami wybierajg jedno zadanie, ktére poprawia.
Nauczyciel zaczyna lekcje od przypomnienia celu i kryteridow sukcesu.

Podstawa prawna — art. 44b ust. 5 pkt 1-2:

Ocenianie ma informowa¢ ucznia o poziomie jego osiggniec i udziela€ mu pomocy w
nauce.

<Ocenianie ksztattujgce zmniejsza stres uczniow, wspiera poczucie sprawczosci.”






Cele 1 kryteria sukcesu:

Na tablicy: ,,Naucze sie:

porzagdkowa¢ informacje.
Sukces, gdy: stworze
poprawng tabele

porownawczg.”

pytania kluczowe

Pytania kluczowe:
,,okagd wiemy, ze dana
- 1nformacja jest

larygodna?’

Informac ja

ZWrotna

Ocena kolezenska

Samoocena
Samoocena:
Formularz: v/

zrobiltem dobrze /




Podstawa prawna — art. 44b ust. 5:

Ocenianie ma wskazywac¢ uczniowi, ,,co zrobit dobrze, co wymaga

poprawy i jak ma sie dalej uczyc”.

.Informacja zwrotna sktada sie z czterech elementow:
e Co zrobit dobrze?
e Co poprawic? Jak poprawic?

e Jak sie rozwijac?”




ROznica miedzy ocenianiem sumujgcym
a ksztattujgcym

Ocenianie sumujgce = podsumowanie; ksztattujgce = wsparcie podczas

procesu uczenia.
Przyktady praktyczne:
e Sumujgce: ocend 4 na sprawdzianie.
e Ksztattujgce: komentarz: ,Swietnie poradzites sobie z zadaniami otwartymi.
Cwicz jeszcze rdbwnania — zobacz przyktad ponizej.”
e Po lekcji: uczniowie zaznaczajg na termometrze uczeniqg, na ile rozumiejq

nowe zagadnienie.



Podstawa prawna — art. 44b ust. I

Ocenianiu podlegajq osiggniecia ucznia oraz
zachowanie — ale sposdb oceniania ustala szkota
zgodnie z celem wspierania uczenia sie.

Ocenianie tradycyjne — zdarzenie jednostkowe;
ocenianie ksztattujqgce — proces ciqggty.



Lekcja powinna zaczynac€ sie od celu, kryteridow
sukcesu i pytah naprowadzajgcych.

Na poczqtku lekcji nauczyciel mowi:

,DziS nauczymy sie opisywac przyczyny Il wojny
Swiatowej. Sukces, jesli potrafie wskazac trzy
najwazniejsze przyczyny i wyjasnic je jednym

zdaniem.”




e Po Cwiczeniach uczniowie pracujg w parach, wymieniajgc sie informacjami zwrotnymi:
e ,Podoba mi sie.., nastepnym krokiem moze byc€...”

e Exit ticket”: uczen pisze na kartce jedno zdanie, ktdre powinien pamietac.

Podstawa prawna — art. 44b ust. 5:

Ocenianie ma pomagac uczniowi sie uczy¢€, a wiec lekcja musi zawiera€ elementy informaciji zwrotnej.

Czym jest cel? Celem nie jest ocena. Ocena ma by¢ rezultatem, a nie celem. %
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Ocenianie ksztattujgce wzmacnia odpowiedzialnoS¢C uczniq, a rodzica kieruje ku

procesowi, nie ocenom.

Przyktady praktyczne:
e Uczen: uzupetnia tabelke samooceny po kazdej pracy.
e Rodzic: dostaje informacje zwrotng zamiast cyfry — np. mail z trzema punktami:
mocne strony, obszary do pracy, wskazowki.
Podstawa prawna — art. 44b

Ocenianie ma wspierac rozwdj ucznia, a nie tylko klasyfikowac




Wyzwania i dobre praktyki

Wdrozenie OK wymaga zmiany myslenia
nauczycieli, ucznidw i rodzicow.

Ustalanie wspdlnych zasad informacji zwrotnej w catej szkole.
Stosowanie jednej prostej formuty AZ (informacji zwrotnej):
v/ Doceniam..,,

v/ Popraw..,,

v/ Proponuje..,

v/ Pomys| o... P R



Pytania kluczowe i dialog edukacyjny
Pytania otwarte naprowadzajqce.
Pytania sprawdzajgce zrozumienie podczas lekcii.
Co zrobi¢, gdy nikt nie odpowiada?




Konkretne techniki OK — ,,skrzynka
harzedziowa”

Patyczki losujgce — rowne szanse w odpytywaniu.

Metodniki [ Swiatetka [ tapki do szybkiej informaciji zwrotne;.
Rybki, termometr uczenia, drabina uczenia — wizualne narzedzia.
Exit ticket (bilet wyj§ciowy).

Mapa mysli postepow ucznia.

Rubryki [ kryterialne oceny prac.

Karty samooceny (np., Dzi$ dobrze zrobitem..., éwicze...”).
Portfolio ucznia — dokumentowanie progresu. v R
Mini-konsultacje 1:1 podczas lekcii. ' <

Praca z biedem - jak omawia¢ btedy wspierajgco.




Scenariusz lekcji z OK (model) -
1. Powitanie + cel lekcji

,DziS nauczymy sie rozpoznawa¢ metafory. Sukces, jesli wskaze 2 metafory i wyjasnie ich

Zznaczenie.”

2. Kryteria sukcesu

Potrafie znalez& metafore.

Umem wyjasnic, co oznacza.

Podam przyktad wtasnej metafory.

3. AktywnosS¢ ucznidw

Parafrazowanie zdan, praca w parach.
4. Informacja zwrotna

Nauczyciel i uczniowie stosujq rubryke.
5. Podsumowanie — exit ticket

,Najtrudniejsze dzis byto..”




Korzysci z wdrozenia OK

V/ Lepsze zrozumienie materiatu
Uczniowie wiedzqg po co sie uczag.

v/ Wieksza motywacja wewnetrzna
Nauka staje sie procesem, nie wyscigiem po oceny.

v/ Mniejszy stres

v/ Lepsza atmosfera klasy
Wiecej wspotpracy, mniej konkurowania.

v/ Wieksze zaangazowanie
Uczniowie czeSciej zabierajg gtos i oceniajg wtasne dziatania... %

o
. - el
1 o
| DY : “ :
LT b s -
\ i N b F A A
y
o v} ‘.
b ¢ g = | B
- - - A -
g - - |
, .;.‘:‘ - o o*” o
1] \ rd £ -

1" S8y
Viaig:! B é oY
? WA I L
. . 14
¥y :

A

. ) v.’/:v
R 4 T }
“\'3(\ .,
b
» LN 5 3
UL %
-




Karta narzedzi OK — do hatychmiastowego wdrozenia

A. CEL LEKCJI I KRYTERIA SUKCESU

Jak uzy¢é?

— Zapisz cel jezykiem ucznia: ,,Po lekcji potrafie...”
— Ustal 3—4 kryteria sukcesu.

Przykiad:

@ Po lekcji potrafie obliczyé obwod prostokaqta.
v/ Znam wzor

V/ Potrafie obliczy¢ obwéd

v/ Sprawdzam poprawnosc obliczen




B. PYTANIA KLUCZOWE
V/ Pytania otwarte, pobudzajgce myslenie:
~Skagd wiemy, ze ta informacja jest wiarygodna?”
+~W jaki sposéb doszedtes do tego wyniku?”



C.INFORMACJA ZWROTNA
Najprostszy model 4-elementowy:
Doceniam...
Zauwazam do poprawy...
Proponuje...
Na przysztosé sprobui...




D. OCENA KOLEZENSKA
+/ Daj uczniom rubryke lub checkliste
v/ W parach: ,Podoba mi sig..., Sprobuj poprawic...”



D. OCENA KOLEZENSKA
+/ Daj uczniom rubryke lub checkliste
v/ W parach: ,Podoba mi sig..., Sprobuj poprawic...”
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